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Al personale I.C.S. Marconi 
All’albo online 

Al sito WEB 
All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 
 
 

OGGETTO: Avviso interno selezione di n. 1 esperto in animazione digitale per la formazione del 
personale scolastico. 
Progetto in essere del PNRR - Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 
Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori 
digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1. 

 
Titolo del progetto Codice identificativo del progetto CUP 
Animatore digitale: formazione 
del personale interno 

M4C1I2.1-2022-941-P-3093 B14D22001660006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

 
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche” ai sensi della Legge 59/1997; 
 

VISTO il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti” (di seguito, legge n. 107 del2015) e, in particolare, l’articolo 1, comma 56, 
che prevede che il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, al fine di 
sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti e di rendere la 
tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in 

mailto:.ctic84200b@istruzione.it
mailto:comprensivomarconi@pec.it
http://www.marconiscuola.edu.it/


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa  

generale, adotta il Piano nazionale per la scuola digitale, destinando allo scopo 
specifiche risorse; 

 
VISTO l’articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015 che individua, 

tra gli obiettivi che il Piano nazionale per la scuola digitale deve perseguire, anche 
la formazione dei docenti per l’innovazione didattica e sviluppo della cultura 
digitale per l’insegnamento, l’apprendimento e la formazione delle competenze 
lavorative, cognitive e sociali degli studenti; 

 
VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 
VISTO il D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali 

gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado 
operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

 
VISTO il D.L. 126/2019 recante Misure di straordinaria necessità ed urgenza in materia di 

reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei 
docenti; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 
 

VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 
2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di gestione, di 
monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next 
Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e rende disponibile un apposito 
sistema informatico; 

 
VISTO l’art. 1 c. 512 Legge 30 dicembre 2020 n. 178. Decreto del Ministro dell’Istruzione 

11 agosto 2022, n. 222, art. 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 
4: Istruzione e ricerca – Componente 1; 

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza; 
 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 luglio2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure”; 

 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 

agosto2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 
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VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, del PNRR, linea di 

intervento “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e 

delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di costituzione dell’Unità di missione per 
il PNRR; 

 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 
 

CONSIDERATO   che, fra i milestone della Misura 4, Componente 1, Investimento 2.1, linea di 
intervento “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” del PNRR, è prevista l’adozione di apposito decreto 
ministeriale per la definizione delle modalità di coordinamento nazionale della 
formazione del personale scolastico alla transizione digitale; 

 
VISTO  l’art. 2 del decreto del Ministero dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222 – che 

prevede il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1. Didattica digitale integrata e 
formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 
4 – Componente 1 – del PNRR, per l’attuazione di azioni finalizzate alla 
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento 
della comunità scolastica; 

 
VISTO l’avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31/10/2022 - Progetti in essere 

del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto 
del Ministro dell’istruzione11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

 
VISTA la nota MIM prot. n. 91698 del 31/10/2022; 

 
VISTA la candidatura all’avviso pubblico di cui al periodo precedente, “Animatore digitale: 

formazione del personale interno”, codice: M4C1I2.1-2022-941CUP 
B14D22001660006 – presentato il 07/11/2022 attraverso la piattaforma FUTURA; 

 
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. 24917 del 

27/02/2023, per l’attuazione del progetto; 
 

VISTA  l’ammissione della candidatura, con cui è stato assegnato il finanziamento di € 
2.000,00; 
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VISTA  la normativa nazionale e comunitaria di riferimento per la realizzazione del 
progetto; 

 
VISTO  il D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (Codice degli Appalti) e, in particolare, l’art. 31 

rubricato “Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e nelle 
concessioni”; 

 
VISTO il verbale prot. 3287 del 18/04/2023 contenente la delibera n. 23 del 06.02.2023 

(Approvazione programma annuale e assunzione in bilancio del progetto P.4.4 - 
PNRR DIDATTICA DIGITALE E FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 
Animatore digitale); 

 
CONSIDERATO che dovranno essere formate almeno n. 20 unità di personale scolastico; 

 
PRESO ATTO dell’avvenuta erogazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito della 

somma pari a € 1.000,00, corrispondente al 50% del finanziamento pari a € 2000,00; 
 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura di selezione per il reclutamento di 
personale interno da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata 
e la formazione alla transizione digitale del personale interno all’Istituzione 
scolastica relativo al Progetto “Animatore digitale: formazione del personale 
interno”, Codice identificativo del progetto M4C1I2.1-2022-941-P-3093, CUP 
B14D22001660006; 

 
VISTA  la determina Prot. 154 del 10/01/2024 di avvio selezione n. 1 esperto per la 

formazione del personale scolastico, Progetto “Animatore digitale: formazione del 
personale interno”, Codice identificativo del progetto M4C1I2.1-2022-941-P-3093, 
CUP B14D22001660006; 

 
EMANA 

 
il presente avviso interno per titoli, per la selezione di n. 1 docente esperto per il potenziamento della 
didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale interno all’Istituzione 
scolastica, relativo al Progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”, Codice 
identificativo del progetto M4C1I2.1-2022-941-P-3093, CUP B14D22001660006. 

 
ART. 1 - COMPITI 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in 
attività di formazione del personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 
campo, mirate e personalizzate, sulla base delle individuazioni di soluzioni metodologiche e tecnologiche 
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali dei docenti. 
Le iniziative formative dovranno concludersi entro il 31agosto 2024. 

È previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico 
tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su più attività che, laddove opportuno, potranno 
essere trasversali alle figure professionali coinvolte. 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell’investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - 
Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e 
al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale 
nelle scuole. 
L’Esperto individuato, in particolare, dovrà: 
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- Svolgere attività di animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in attività di 
formazione di personale scolastico - almeno 20 docenti, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell’individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l’utilizzo della piattaforma “Scuola futura”; 

- Essere disponibile a svolgere le attività in base al calendario predisposto dal Dirigente scolastico; 
- Documentare in modo puntuale le attività svolte, riportando, in modo preciso, l’orario di inizio e 

di conclusione delle attività, gli argomenti svolti, il numero totale di ore svolte quotidianamente; 
- Compilare la piattaforma Futura, per quanto di competenza; 
- Concludere le attività entro il 31 agosto 2024; 
- Formare almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA con un 

percorso articolato anche su più attività che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle 
figure professionali coinvolte; 

- Informare tempestivamente il Dirigente scolastico sull’andamento del corso, in caso di criticità o 
assenze dei partecipanti. 

- 
Art. 2 – CONTENUTI DEI MODULI 
L’esperto dovrà realizzare i seguenti moduli progettuali rivolti al personale della scuola: 

- Monitor, tavoli interattivi e relative app nella didattica (6 ore); 
- DigComp e DigCompEdu: digital competence framework for educators (6 ore); 
- Metodologie innovative e loro integrazione per l’aggiornamento del curriculo (25 ore); 
- Approfondimenti su pacchetti Argo alunni e personale (6 ore). 
- 

Art. 3 - ISTANZE – PROCEDURE DI SELEZIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda indirizzata al Dirigente Scolastico I.C.S. Marconi 
improrogabilmente entro giovedì 19/01/2024 ore 13:00 esclusivamente in formato elettronico tramite mail 
o pec ad uno dei seguenti indirizzi di posta elettronica: 
ctic84200b@istruzione.it 
comprensivomarconi@pec.it 
L’oggetto della domanda e della mail dovrà essere strutturato come segue: 
NOME COGNOME - istanza esperto Progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”, 
Codice identificativo del progetto M4C1I2.1-2022-941-P-3093, CUP B14D22001660006. 
Farà fede l’orario di arrivo della mail. 

Le istanze dovranno essere redatte compilando e inviando tutti i modelli allegati (Allegati A, B, C, D, E). 
Tutti i documenti dovranno essere firmati, ove richiesto, corredati da documento di identità in corso di 
validità e da curriculum vitae in formato europeo. 
Il curriculum vitae dovrà essere prodotto in doppia copia, di cui una priva dei dati sensibili, ai fini della 
pubblicazione. 
Non saranno valutati titoli ed esperienze lavorative dichiarati senza riportare i dati necessari (tempo, durata, 
data, Ente di rilascio titoli e scuola/Ente presso cui si è effettuata l’esperienza lavorativa) ai fini di 
un’agevole valutazione e dell’eventuale verifica, da parte del Dirigente scolastico, della veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato. 
Tutti i documenti devono essere prodotti in formato pdf. Non saranno accettati documenti in word o che 
siano stati fotografati. 

 
Art. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare alla selezione solo coloro che appartengono al personale interno dell’Istituto e sono in 
possesso dei seguenti requisiti minimi di accesso, in mancanza dei quali la candidatura non sarà presa in 
considerazione: 

- Titoli culturali coerenti con l’area di interesse e con l’attività progettuale; 
- Esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta; 

mailto:ctic84200b@istruzione.it
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- Esperienze in qualità di animatore digitale o Funzione strumentale in Innovazione didattica e 
tecnologica o membro del team digitale; 

- Competenze informatiche. 
Costituiscono altresì requisiti essenziali di ammissione di carattere generale: 

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- Godere dei diritti civili e politici; 
- Non essere interdetto/a dai pubblici uffici 
- Non essere stato/a destituito/a o licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso la P.A. 
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

- Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs.  n. 
39/2013; 

- Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
 

Il possesso dei predetti requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione dovrà essere 
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con 
riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in particolare, le attività 
svolte, i titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualità e/o titolo, funzionale 
all’incarico oggetto del presente avviso. 
La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la veridicità 
delle informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al 
GDPR n. 679/2016. 

 
Art. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione: 

a. Istanza di partecipazione pervenuta prima della pubblicazione dell’avviso 
b. Istanza di partecipazione pervenuta oltre la data di scadenza o anche in ritardo rispetto all’orario 

fissato alla data di scadenza (farà fede l’orario indicato nel body della mail) o con mezzi non 
consentiti; 

c. La mancata compilazione e l’assenza di valida firma su ogni documento, ove prevista. 
d. Mancata presentazione del curriculum vitae; 
e. Documento di identità scaduto o omesso 

 
Art. 6 - CONDIZIONI CONTRATTUALI 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera d’incarico. La durata dell’incarico sarà determinata in 
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. 
L’Istituto Comprensivo Marconi prevede, con il presente Avviso, l’adozione della clausola risolutiva 
espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente avviso, in tutto o in parte, con il mutuare 
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

 
Art. 7 – DURATA E COMPENSO 
Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste secondo quanto autorizzato dagli atti 
citati in premessa è pari a euro 2.000,00 (duemila/00) lordo Stato, al quale verranno applicate tutte le 
ritenute previdenziali ed assistenziali previste per legge. 
La prestazione d’opera sarà retribuita con un importo pari ad € 46,45/ora Lordo Stato, per un totale di 43 
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ore da effettuarsi, secondo il calendario predisposto dal Dirigente scolastico, entro e non oltre il 31 agosto 
2024. 
Il compenso sarà erogato previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attività, consegna dei registri e 
dei documenti di valutazione e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività, che dovranno essere 
documentate su registro e con apposito timesheet, e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget 
assegnato a questa Istituzione Scolastica. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale 
previsto dalla vigente normativa. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile. Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società 
interessate alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso. 

 
Art. 8 - MODALITÀ DI SELEZIONE 
La selezione dell’esperto sarà effettuata mediante comparazione dei curricula da parte di un’apposita 
commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 
Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente 
rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso. 
Il Dirigente scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, 
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 
I risultati della selezione saranno pubblicati sulla homepage del sito web, all’albo online e nella sezione 
Amministrazione trasparente dedicata al progetto. 
Avverso il decreto con cui è pubblicata la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso al Dirigente scolastico 
entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. 

 
Art. 9 - TITOLI ACCESSO 
Il presente avviso è rivolto esclusivamente a soggetti interni in servizio presso l’Istituto Comprensivo 
Statale Marconi ed in possesso dei requisiti attinenti all’intervento richiesto, secondo i criteri di valutazione 
descritti al punto successivo. 

 
ART. 10 - MODALITÀ DI SELEZIONE 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione 
di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di 
seguito definita: 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

 
 

CRITERI SELEZIONE ESPERTO FORMATORE SU METODOLOGIE DIDATTICHE 
DIGITALI INNOVATIVE 

TITOLO DI 
ACCESSO 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 10 punti 
Diploma 5 punti 

 
 
 
 
 

TITOLI 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con il percorso 

3 punti per ogni titolo, 
max. 3 titoli, max. 9 pt.) 

Fruizione corsi di formazione di almeno 25 ore sulla 
didattica innovativa digitale 

(2 punti per ogni corso, 
max. 5 titoli, max. 10 pt) 

Fruizione di corsi di formazione di almeno 25 ore 
specifici sulla realtà aumentata e similia 

(5 punti per ogni corso, 
max. 2 titoli, max. 10 pt) 

Certificazioni informatiche nell’ultimo triennio (2 punto per ogni 
certificazione, 
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  max. 3 pt) 
 
Pubblicazioni coerenti con il percorso formativo 

(1 punto per ogni 
pubblicazione, max. 5 
pubblicazione, max. 5 
pt) 

 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Esperienze in qualità di animatore digitale o di FS in 
Innovazione didattica e tecnologica 

5 punti per ogni incarico, 
max 5 incarichi, max 25 
punti 

Esperienze in qualità di membro del team per 
l’innovazione 

3 punti per ogni incarico, 
max 5 incarichi, max 15 
punti 

Esperienze in attività di formatore di formatori su 
metodologie didattiche digitali innovative 

5 punti per ogni incarico, 
max 5 incarichi, max 25 
punti) 

Esperienze in attività di formatore alunni in progetti di 
informatica 

4 punti per ogni incarico, 
max 5 incarichi, max 20 
punti) 

Esperienze documentate in qualità di formatore di 
formatori in corsi di formazione sulla realtà aumentata 
e similia 

7 punti per ogni incarico, 
max 5 incarichi, max 35 
punti) 

Esperienze documentate in qualità di formatore alunni 
in corsi di formazione sulla realtà aumentata e similia 

5 punti per ogni incarico, 
max 5 incarichi, max 25 
punti) 

 
 

L’esame delle candidature sarà demandato alla commissione tecnica nominata dal Dirigente scolastico e 
presieduta dallo stesso. Al termine della selezione la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web 
dell’Istituto www.marconiscuola.edu.it, all’Albo on line e nella sezione di Amministrazione 
Trasparente dedicata al progetto. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro 7 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, sarà pubblicata la graduatoria 
definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni 
dalla data di pubblicazione oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 
A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. 
In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre 
giorni tre, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente Scolastico. 
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti. 
L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
L’Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. 

 
ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel 
rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del 
Regolamento UE 2016/679. 

 
ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 
Maria Santa Russo. 

http://www.marconiscuola.edu.it/


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa  

ART. 13 – PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto www.marconiscuola.edu.it  all’Albo on line 
nella sezione di Amministrazione dedicata al Progetto. 

 
 

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali relative all’attuazione del 
progetto. 

 
ART. 15 - ALLEGATI 
Del presente avviso fanno parte integrante e sostanziale i seguenti allegati: 

A) Istanza di partecipazione alla selezione 
B) Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative. 
C) Autocertificazione veridicità titoli ed esperienze dichiarati nel curriculum vitae 
D) Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 
E) Dichiarazione di insussistenza motivi di incompatibilità. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Santa Russo 

                MARIA SANTA 
RUSSO 
10.01.2024 
18:59:49 UTC 
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