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CIRCOLARE N. 340
Paterno, 19 maggio 2023

Al personale Docente
Al Personale ATA
Al DSGA

Ai Genitori

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale indetto per il 26 maggio 2023.
Proclamazione. Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per ’intera giornata del 26 maggio 2023, ¢ previsto uno sciopero generale proclamato da: - Confederazione
USB con adesione USB PI: “tutte le categorie pubbliche e private per I’intera giornata”; - FISI- Federazione Italiana Sindacati
Intercategoriali: “tutti i settori pubblici e privati”.

- Per le motivazioni dello sciopero si rimanda agli atti di proclamazione delle Associazioni Sindacali.

- Tutte le Associazioni Sindacali proclamanti non sono rappresentative nel Comparto di contrattazione collettiva dell'Istruzione
e della Ricerca.

- Nessuna delle Associazioni Sindacali proclamanti era presente nell’ultima elezione della RSU.

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero del Ministero;

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono pari allo zero.

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 della legge
12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va
esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Pertanto, espletati gli adempimenti previsti dal nuovo Accordo, in particolare in materia di:

- informazione ai lavoratori;

- raccolta delle adesioni;

- informazioni all’utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione del servizio;

si comunica che, a seguito della eventuale astensione dal servizio da parte del personale, le attivita didattiche potrebbero non
svolgersi regolarmente compromettendo anche 1’assistenza e la vigilanza.

IL DIRIGENTE
Prof.ssa Maria Santa Russo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa

MARIA SANTA RUSSO
19.05.2023 14:19:53 UTC



mailto:.ctic84200b@istruzione.it
mailto:comprensivomarconi@pec.it
http://www.marconiscuola.edu.it/



		2023-05-19T16:19:53+0200
	MARIA SANTA RUSSO




