
Prot. 0012214/U del 06/12/2022 

Al personale docente delle classi  quinte Primaria di Ragalna 

Alle famiglie degli alunni delle classi quinte di Ragalna 

Al DSGA 

Al Sito web 

CIRCOLARE n°133 del 06/12 /2022 

 OGGETTO: Circolare di reperimento Personale Interno per incarichi di TUTOR per il 

Progetto “Pratica corale nella scuola Primaria” A.S. 2021/2022 DM 48 Art. 3 c. 1 Lett. b1 

“MARCONI IN...CANTA". Codice Identificativo Progetto: HeqFmvtfv 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la proposta progettuale “Pratica corale nella scuola primaria” trasmessa con prot. 7800 del 

02/11/2021 sul sistema Monitor - Pimer;  

VISTO il D.M. MI n. 48 del 2 marzo 2021 "Criteri e parametri per l'assegnazione diretta alle 

istituzioni scolastiche" VISTO il Decreto del Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 

strumentali n. 84 del 20/10/2021, recante l’Avviso di selezione delle candidature presentate dalle 

Istituzioni scolastiche e educative del primo ciclo per la realizzazione di iniziative progettuali aventi 

ad oggetto la “Pratica corale nella scuola primaria”;  

VISTO il decreto direttoriale n. 23 del 02/02/2022 dell'USR Sicilia concernente l'approvazione della 

seguente graduatoria di merito delle candidature presentate dalle Istituzioni scolastiche e educative 

del primo ciclo per la realizzazione di iniziative progettuali aventi ad oggetto la “Pratica corale nella 

scuola primaria”, in attuazione dell’Avviso di cui al Decreto Dipartimentale n. 84 del 20/10/2021; 

VISTA la graduatoria allegata al predetto decreto che riporta il ns. istituto in posizione utile; VISTA 

la ricevuta di accettazione del finanziamento Protocollo ad uso interno: AAF_SIC_0068774 Codice 

Identificativo: HeqFmvtfv;  

VISTA la scheda economico – finanziaria del progetto;  

VISTA la Proroga delle progettualità aventi ad oggetto “Pratica corale nella scuola primaria”, 

previste dal Decreto Dipartimentale n. 84 del 20 ottobre 2021, Prot. 24919 del 4/10/2022;  

CONSIDERATO che per la realizzazione dei percorsi formativi è necessario reperire la figura in 

oggetto,  

EMANA 

La presente CIRCOLARE per la selezione e il conferimento di incarico di TUTOR relativamente 

alle specificità e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto. 

Requisiti generali di ammissione  

Sono ammessi alla selezione interna, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 

possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:  

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI” 

PATERNÒ - RAGALNA 
Via Virgilio, 3 -  95047   P A T E R N Ò (CT) 

Tel. 095/622682 

Cod. fiscale 80008070874     Cod. Meccanografico CTIC84200B 
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• Docente a tempo indeterminato dell’I.C. “Marconi” in servizio nelle classi quinte di scuola 

Primaria di Ragalna;  

• Disponibilità all’incarico. 

Prestazione richiesta  

Il contenuto della prestazione è da rinvenirsi nella realizzazione della proposta progettuale “Pratica 

corale nella scuola Primaria” A.S. 2021/2022 DM 48 Art. 3 c. 1 Lett. b1 “MARCONI 

IN...CANTA"e in particolare: 

- socializzare ad alunni e famiglie il progetto in oggetto; 

- predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei contenuti dell’intervento;   

- curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, dell’esperto e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;  

-  segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto; 

-  assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal DS 

in orario extracurricolare.   

- presentare una rendicontazione finale dell’attività svolta circa i compiti sopraindicati. 

Impegno e compenso  

La presente selezione concerne n. 18 ore di impegno extracurricolare da corrispondersi secondo gli 

importi della tab. 5 CCNL 2005/2007 ad importo orario di € 17,50  lordo dipendente. 

Modalità e termine di presentazione delle candidature  

La domanda di partecipazione, redatta in forma libera e contenente a pena di esclusione i requisiti 

richiesti, corredata dal Curriculum Vitae datato e firmato e dalla copia del documento di identità 

valido, dovrà essere consegnata direttamente alla Segreteria di questo Istituto, entro e non oltre le 

ore 14:00 di mercoledì 14 dicembre 2022, o inviata tramite email all’indirizzo 

ctic84200b@istruzione.it  .  

Pubblicità  

La presente circolare viene pubblicata all’albo dell’istituto sul sito ufficiale della scuola. 

 

IL DIRIGENTE 

Prof. ssa Maria Santa Russo 
                                                                                                                                       Documento informatico firmato digitalmente  
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