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Al personale ATA con contratto a T.I.
Al DSGA
Al Sito Web
CIRCOLARE N° 387 DEL 13/07/2022
Oggetto: Istanza di accesso al bonus premiale personale ATA a.s. 2021/2022

Secondo quanto previsto dalla Legge 27 dicembre 2019, n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”, le risorse iscritte nel fondo di cui
all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico,
senza ulteriore vincolo di destinazione. Tali risorse verranno assegnate al personale dal Dirigente scolastico,
a domanda, secondo una graduatoria sulla base dei criteri stabiliti nella contrattazione sottoscritta in data
07/12/2021, prot. n. 10032 del 23/12/2021 ¢ pubblicata sul sito web nell’apposita sezione e su
Amministrazione Trasparente.

In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per lI'erogazione
dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale e stato assegnato il 70% ai docenti (€ 8112,01,
destinati in contrattazione al Miglioramento dell’Offerta Formativa) e il 30% al personale ATA (€
3.476,58).

Gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici che intendano accedere al bonus di cui in oggetto
possono farne richiesta compilando esclusivamente 1’allegato modulo e facendolo pervenire, entro € non
oltre le ore 13,00 di venerdi 22 luglio 2022, alla mail ctic84200b@istruzione.it oppure potranno
consegnarla brevi manu al protocollo, in via Virgilio, sede Centrale. L oggetto della mail dovra avere il
seguente formato: COGNOME NOME - istanza bonus premiale ATA 2021/2022.

CONSIDERATE la normativa e le diverse disposizioni attuative, si precisa che:

— il personale ATA che voglia accedere al beneficio del bonus dovra fare richiesta, indicando i requisiti
valutabili;

— il personale ATA che voglia accedere al bonus dovra conseguire, in una scala di punti fino a 100, il
punteggio minimo di 35;

— la percentuale massima di lavoratori che avra diritto al bonus é fissata al 40% degli aventi diritto;

— nell’eventualita che un numero elevato di lavoratori si collochi in posizione utile, a parita di punteggio
avra la precedenza il maggiore per eta.

La mancata compilazione della domanda e il relativo mancato recapito entro i termini stabiliti dalla
presente circolare saranno considerati come dichiarazione di mancato possesso dei requisiti minimi per
I’accesso al bonus, pertanto, oltre i termini di scadenza, nessuna pretesa di retribuzione potra essere
avanzata a questa dirigenza.
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Il modello fornito non deve essere modificato. Ogni lavoratore deve limitarsi a compilarlo nelle parti di
interesse, apponendo la propria firma in calce. L’istanza, una volta compilata e debitamente firmata con
firma autografa o digitale, deve essere trasmessa esclusivamente in formato pdf. oppure presentata brevi
manu. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute prive di firma.

Si prega di prestare attenzione alle indicazioni fornite nella presente circolare.

In allegato:
1. modello DOMANDA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE personale ATA - a.s. 2021-2022;

2. Criteri premialita personale ATA.

IL DIRIGENTE
Prof.ssa Maria Santa Russo

(Documento firmato digitalmente)



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC MARCONI PATERNO’ - RAGALNA

Oggetto: DOMANDA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE PERSONALE ATA - A.S. 2021/2022

assistente amministrativo/collaboratore scolastico a tempo determinato/indeterminato, in servizio presso

I’Istituto Comprensivo “G. Marconi” di Paterno e Ragalna nell’anno scolastico 2021/2022
CHIEDE
di poter accedere al bonus premiale a.s. 2021/2022.

Il sottoscritto dichiara di avere preso visione della circolare n. 387 e dei relativi allegati.

Data, Firma




I CRITERI generali di PREMIALITA' proposti per il personale ATA sono:

a) Contributo al benessere lavorativo

b) Contributo alla creazione di un clima organizzativo e relazionale che favorisca 1’apprendimento
cooperativo.

c¢) Dimostrazione di: disponibilita al cambiamento e al supporto alla innovazione normativa e tecnologica
— attitudine a riconoscersi parte attiva e concorrente al progetto della scuola, avvertendo I’innovazione
come un processo continuo, che deve indurre all’arricchimento delle abilita anche per le azioni che non
implicano coinvolgimento diretto

d) Applicazione nell'ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze tecnologiche e
normative e applicazione di nuove modalita procedurali: sia elaborate all’interno della scuola, tramite
confronti e sperimentazioni— sia all’esterno della scuola e che entrano nella definizione dell’attivita
quotidiana—

e) Flessibilita operativa
f) Apprezzamento da parte della comunita scolastica: Colleghi— Docenti— esterni (famiglie; ente locale)

g) Riconoscimenti fatti conseguire alla scuola Intesi anche in senso complementare come riconoscimenti
di assenza di rilievi non positivi sulla correttezza delle procedure svolte

h) Contributi alla gestione della conflittualita

i) Formazione in servizio
J) Miglioramenti apportati e buone prassi

k) Contributo a funzionamenti complessi della scuola: Inclusione— Sicurezza e salute.

Il personale ATA accede alla applicazione dei criteri di PREMIALITA sulla base della valutazione del DS
e del DSGA.

NON accede al BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA

e colui il quale registra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo;

e ¢ sottoposto a provvedimenti disciplinari definitivi.

La quota di bonus per la valorizzazione del merito per il personale ATA non assegnata confluisce
nell'avanzo di amministrazione e viene vincolata nella destinazione premiale a valere dall'anno successivo.
La assegnazione del bonus spetta al Dirigente Scolastico.

Criteri specifici attribuzione bonus premiale assistenti amministrativi a.s. 2021/2022

CRITERI DESCRITTORI DI LIVELLO E PUNTEGGI

Disponibilita ad affrontare | Nessuna Sporadica Buona, ma | Piena, immediata e
maggiori carichi di lavoro | 0 3 subordinata a impegni | incondizionata

anche oltre il proprio orario personali 8

di servizio con padronanza e 5

autonomia.

Competenze nel gestire e | Carenti Non sempre adeguate | Adeguate, ma non | Avanzate

risolvere situazioni el 0 e autonome autonome 8

problematiche di lavoro 3 5

complesse e secondo

parametri di autonomia e

positivita.
Disponibilita a migliorare il | Nessuna Modesta Discreta Buona
proprio profilo professionale | 0 3 5 8

mediante [’acquisizione di




nuove competenze sul piano

tecnico e relazionale.

Capacita di svolgere con | Nessuna Modesta Discreta Buona
competenza tutte le mansioni | 0 3 5 8

previste dal profilo.

Qualita  delle  relazioni | Nessuna Modesta Discreta Buona
professionali con 'utenza e | 0 3 5 8

tutto il personale della

scuola.

Presenza in servizio | Oltre 10 giorni | Fino A 10 giorni Fino a 8 giorni Fino a 5 giorni
(parametro assenze nelle | O 3 5 8

guali non si conteggiano le
ferie, il riposo compensativo

e la quarantena per covid)

Vincoli: non si potra accedere al bonus in caso di richiamo scritto, rimprovero verbale o provvedimento disciplinare 1/10 per

L’accesso al bonus ¢ subordinato all’acquisizione di almeno punti 28/48.

L’attribuzione delle quote ¢ stabilita sulla base delle seguenti fasce

| fascia — da 45 a 48 - 100% della quota spettante

11 fascia da 40 al 44 - 80%
11 fascia da 36 a 39 - 60%
1V fascia da 28 A 35 - 40%

A parita di punteggio precedera in graduatoria il personale piu anziano.

Criteri specifici attribuzione bonus premiale collaboratori scolastici a.s. 2021/2022
CRITERI DESCRITTORI DI LIVELLO E PUNTEGGI
Disponibilita ~a  venire | Nessuna Sporadica Buona, ma | Piena, immediata e
incontro alle esigenze di | 0 3 subordinata a impegni | incondizionata
apertura  straordinaria e personali 8
improvvisa della scuola. 5
Competenze nel gestire e | Carenti Non sempre adeguate | Adeguate, ma non | Avanzate
risolvere situazioni e| 0 e autonome autonome 8
problematiche di  lavoro 3 5
complesse e secondo
parametri di autonomia e
positivita.
Disponibilita a migliorare il | Nessuna Modesta Discreta Buona
proprio profilo professionale | 0 3 5 8

mediante 1’acquisizione di
nuove competenze sul piano

tecnico e relazionale.




Capacita di svolgere con | Nessuna Modesta Discreta Buona
competenza tutte le mansioni | 0 3 5 8
previste dal profilo.

Qualita  delle  relazioni | Nessuna Modesta Discreta Buona
professionali con 'utenza e | 0 3 5 8
tutto il personale della

scuola.

Presenza in servizio | Oltre 10 giorni | Fino A 10 giorni Fino a 8 giorni Fino a 5 giorni
(parametro  assenze nelle | O 3 5 8
quali non si conteggiano le

ferie, il riposo compensativo

e la quarantena per covid)

Vincoli: non si potra accedere al bonus in caso di richiamo scritto, rimprovero verbale o provvedimento disciplinare 1/10 per

L’accesso al bonus ¢ subordinato all’acquisizione di almeno punti 28/48.

L’attribuzione delle quote ¢ stabilita sulla base delle seguenti fasce

| fascia — da 45 a 48 - 100% della quota spettante

11 fascia da 40 al 44 - 80%
11 fascia da 36 a 39 - 60%
1V fascia da 28 A 35 - 40%

A parita di punteggio precedera in graduatoria il personale piu anziano.

Firmato da:
RUSSO MARIA SANTA

Dirigente scolastico I.C. Guglielmo Marconi

13/07/2022 10:34:44




		2022-07-13T10:34:44+0200
	MARIA SANTA RUSSO




