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Circolare n° 216 del  27/07/2020 –   A.S. 2019/2020 

 

OGGETTO: Comunicazione espletamento della valutazione e premialità della prestazione 

professionale del personale docente.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTI la regolare costituzione e insediamento del Comitato di Valutazione, istruito istituito ai sensi 

dell’art. 11 del T.U. di cui al D.L. 297/94 come sostituito dal c. 129 dell’art. 1 della L. 107/2015.  

ESAMINATI i criteri individuati, e all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione dei 

Docenti, per la valutazione del merito, nel rispetto della normativa ed in osservanza ai principi 

generali esplicitati nel regolamento (trasparenza, oggettività e differenziazione, esclusione del 

demerito).  

A NORMA dell'art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 che, testualmente, recita: “Il Dirigente 

scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, istituito ai 

sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito 

dai commi da 125 a 128, assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al 

comma 125 sulla base di motivata valutazione”, sono stati valutati dal Dirigente scolastico tutti i 

docenti in servizio che siano in possesso dei requisiti preliminari (assenza di provvedimenti 

disciplinari, almeno il 95% di presenza a scuola nella prima parte dell’anno e presenza costruttiva 

nella DAD) indipendentemente dalla presentazione di eventuali autocandidature.     

VISTE le disposizioni generali, ritenute non derogabili, nella materia di cui trattasi, da disposizioni 

speciali afferenti al comparto scuola, in particolare per quel che concerne i docenti, al di cui tenore – 

ex art. 5, comma 11 ter del D.L. 95/12, convertito nella legge 135/12 – il personale più meritevole 
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deve essere non inferiore al 10% della rispettiva totalità, ai sensi dell’art. 19, comma 2 del d. lgs. 

150/09;  

VERIFICATA la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n. 81 docenti titolari con contratto 

a tempo indeterminato. 

CONSIDERATO che l’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 

2015, n. 107, richiede in via pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata 

un’adeguata continuità di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;  

VERIFICATO che l’attribuzione del bonus interesserà il personale docente di ruolo, titolare presso 

l’Istituto incluso quello in anno di formazione e prova;  

IN COERENZA con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, 

n. 107 che di seguito si riportano:  

A) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;  

B) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 

alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;  

C) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale.  

CONSIDERATA la duplice finalità del merito docenti quale riconoscimento della crescita 

professionale attraverso la qualità del lavoro, l’innovazione e l’assunzione di responsabilità nonché 

momento di riflessione sul ruolo del docente nel processo di miglioramento della qualità del servizio 

scolastico;  

VISTA la nota del MIUR Prot. 21795 del 30-09-2019 relativa a A.S. 2019/2020 – Assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2019 -  periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione 

preventiva del Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020, con la quale si comunica 

all’Istituto l’attribuzione della risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del 

personale docente pari a € 10.037,90 L’importo succitato è al lordo dipendente, cioè al netto dei 

contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e dell’IRAP. Tali oneri riflessi infatti 

saranno liquidati direttamente dal MEF NoiPA sui pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio 

del MIUR, a perfezionamento dell'iter amministrativo-contabile.  

VISTO il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtù del quale il dirigente 

scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della 

medesima legge sulla base di motivata valutazione;  

TENUTO CONTO che su 81 docenti aventi diritto, 27 hanno presentato istanza di valutazione con 

allegata dichiarazione personale resa ai sensi del DPR 445/2000;  
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ACQUISITI da parte dei docenti gli elementi a supporto della procedura di valutazione richiesti, 

comprese tutte le “buone pratiche” e la documentazione relativa, utile alla scrivente per procedere, ai 

sensi della normativa vigente, all’assegnazione del bonus sulla base di oggettive attestazioni;  

VALUTATE COMPARATIVAMENTE le risultanze dei questionari di autovalutazione dei 

docenti; 

COMUNICA 

a seguito delle procedure di valutazione indicate dal Comitato di Valutazione, di aver individuato 

quali beneficiari della premialità in oggetto n. 41 docenti sul totale degli aventi diritto. L’importo 

assegnato a questa istituzione scolastica è stato ripartito tra i docenti individuati, secondo le 

motivazioni riportate nel decreto individuale di assegnazione del bonus premiale.  

Il compenso sarà erogato nel mese successivo alla comunicazione della effettiva disponibilità da parte 

dei competenti uffici del MIUR, mediante l’accreditamento sul cedolino unico di stipendio. 

 

 

 


